Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2020/2021
Dyrektora Zespotu Szkét im. Jana Pawta IT w Ulanie-Majoracie
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

Zasady organizacji zadan w Zespole Szkél im. Jana Pawla II w Ulanie-Majoracie zwiazane z
mozliwoscia czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z COVID-19, w tym
zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos$¢ —
aktualizacja z dnia 26 paZzdziernika 2020 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Instrukcja organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ w Zespole Szko6t im. Jana Pawla 11 w
Ulanie-Majoracie okresla:

= sposob realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

= sposoby ksztatcenia na odleglos¢;

= formy komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami, w tym forma i terminy konsultacji
dla rodzicow;

= tygodniowy zakres tresci nauczania;

= sposOb monitorowania postgpOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

= warunki 1 sposéb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i
sposOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

= spos6b dokumentowania realizacji przebiegu nauczania przez nauczycieli;

= organizacj¢ wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w trakcie ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Instrukcja obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych w
szkole, w tym uprawnionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze stanowi
regulacje dla ucznia i rodzica Zespotu Szkot im. Jana Pawta II w Ulanie-Majoracie.

ROZDZIAL 11

Organizacja pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

1. W zwigzku z wprowadzeniem czasowego zawieszenia zaje¢ w szkolach /decyzje
organdw panstwa/ praca Zespotu Szkot im. Jana Pawta II w Ulanie-Majoracie w tym
okresie w zakresie ksztalcenia odbywac sie bedzie w sposob zdalny.

2. Ksztalcenie zdalne (na odlegtosc) realizuje si¢ w oparciu o narzedzia informatyczne i
rozwigzania telekomunikacyjne, w tym zastosowanie sieci Internet.



3. Platforma Edukacyjna wraz 2z dostepnymi aplikacjami (MS Teams, E -
dziennik) stanowi gtéwny kanat komunikacyjny dla wszystkich podmiotow szkoty (tj.
Ucznidw, Rodzicdw i Nauczycieli, w tym Dyrektora i Wicedyrektora szkoty).

4. Strona www szkoly http:// https://gimulan.zkwadrat.pl/wordpress/ jest kanatem
informacyjnym, w ktérym utworzono zaktadke UCZEN, gdzie zamieszczane sa
materiaty edukacyjne i rekomendowane przez instytucje oswiatowe platformy i portale
edukacyjne, w tym rekomendowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
zintegrowana platforma edukacyjna https://epodreczniki.pl/

5. Strona www szkoty stanowi przestrzen do publikowania istotnych informacji dt. pracy
szkoty.

ROZDZIAL 111

Sposoby ksztalcenia na odleglo$¢

1. W procesie ksztalcenia na odlegltos¢ w Zespole Szkot im. Jana Pawtla II w Ulanie-
Majoracie stosuje si¢ dwie podstawowe formy:

= Ksztalcenie synchroniczne — polegajace na kontakcie (nauczyciel — uczen) online w
czasie rzeczywistym z natychmiastowym przeplywem informacji. Uczniowie moga
wlaczy¢ si¢ w tok zaje¢ przy wykorzystaniu Platformy Edukacyjnej, a w niej aplikacji
MS Teams. W edukacji synchronicznej uczestnik zaje¢ wykorzystuje mozliwosé
audiokonferencji, telekonferencji 1 wideokonferencji w pelni nadzorowanych przez
nauczyciela.

= Ksztalcenie asynchroniczne — polegajace na udostgpnianiu przez nauczyciela
materiatow edukacyjnych, ktore uczen wykonuje w odroczonym, okreslonym przez
nauczyciela czasie (prace domowe). Narzedziami umozliwiajacymi komunikacje w
czasie nierzeczywistym sg takie formy, jak: e-mail, forum dyskusyjne, nagrania wideo
1 audio na nos$nikach CD 1 DVD, a takze poprzez udostgpnienie przez nauczyciela
pliku (np. karty pracy) w aplikacji MS Teams.

2. Realizacja zaje¢ edukacyjnych w ksztalceniu zdalnym odbywa si¢ w oparciu o istniejacy plan
zaje¢ z dokonaniem zmiany czasu jednostki tych zajec, tj. Kazda jednostka lekcyjna zostata
podzielona na dwie cze¢sci: 30 min — taczenie (spotkanie) on-line, gdzie nauczyciel w czasie
rzeczywistym prowadzi spotkanie z cala klasa omawiajac nowe tresci w oparciu m. in. o
podrecznik oraz zeszyt przedmiotowy; 15 min — czas, w ktorym uczen wykonuje ¢wiczenia
utrwalajace w zeszycie przedmiotowym, majac $wiadomos¢, ze w kazdej chwili moze
skonsultowac si¢ z nauczycielem.

3. Caltkowity czas jednostki zajg¢ poszczegdlnych przedmiotoéw jest czasem konsultacji dla
ucznia, a praca nauczyciela ma charakter wspierajacy z wykorzystaniem metod coachingu i

tutoringu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ nie jest tozsame z naukg w systemie klasowo — szkolnym.


https://epodreczniki.pl/

ROZDZIAL IV
Sposoby komunikowania si¢ nauczycieli z uczniami i rodzicami

1. Wychowawca klasy stanowi podstawowe ogniwo w systemie ksztatcenia na odlegtos¢
zorganizowanego w szkole. Jest w statym kontakcie z uczniami i ich rodzicami, na biezaco
rozwigzuje problemy wynikajace z ksztatcenia zdalnego wspotpracujac w tym zakresie z
dyrekcja szkoty, innymi nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym.

2. Narzegdziami do komunikacji nauczyciela z uczniami sa:

o aplikacja MS Teams,
e dziennik elektroniczny,
e e-mail,

oraz inne urzadzenia telekomunikacyjne za zgoda nauczyciela w porozumieniu z rodzicami:

o telefon — rozmowa bezposrednia,
o telefon — wiadomos¢ sms,
e komunikatory: WhatsApp, Duo, grupy na Facebook "u, Messenger FB itp.

3. Narzedziami do komunikacji nauczyciela z rodzicami s3:

e dziennik elektroniczny,
e e-mail,

oraz inne urzgdzenia telekomunikacyjne za zgoda nauczyciela:

o telefon — rozmowa bezposrednia,
o telefon — wiadomos¢ sms,
e komunikatory: WhatsApp, Duo, grupy na Facebook ’u, Messenger FB itp.

4. Uznaje sig, ze uczen, ktory dotaczyt w aplikacji TEAMS do spotkania on-line zgodnie z
planem zaje¢ jest obecny na lekcji. Nauczyciel odnotowuje obecno$¢ ucznia w dzienniku
elektronicznym identycznie jak podczas pracy stacjonarnej w szkole.

5. Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach opisuje Statut szkoty
1 obowigzuje on roéwniez w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty.

6. Dyrektor szkoty we wspolpracy z wicedyrektorem i nauczycielami okreslita harmonogram
/terminarz/, w ktérym stwarza si¢ mozliwo$¢ konsultacji rodzicow z nauczycielami
prowadzacymi zajecia /ZALACZNIK NR 2/.

ROZDZIAL. V
Tygodniowy zakres tresci nauczania
Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania uwzglednia potrzeby edukacyjne i

mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci 1 uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym.



1. Kazdy nauczyciel przedmiotu w planie wynikowym wskazuje tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas z poszczegdlnych
przedmiotow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

* réwnomiernego obcigzenia uczniow poszczegolnych dniach tygodnia,

e zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu

* mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

* laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

* ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

* konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa  wynikajacych ze specyfiki
realizowanych zajec.

2. Modyfikacji materiatu edukacyjnego dokonuje nauczyciel we wspotpracy z dyrektorem

ROZDZIAL V1

Sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci
uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach

1. Postgpy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy
zdalnej (synchronicznej - nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie
wykonanych zadan w czasie odroczonym (nauczanie asynchroniczne).

2. Nauczyciel podczas realizacji nowych tresci podstawy programowej wspiera ucznia,
ktory ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazowek nauczyciela przy
wykonaniu zadania w formach i czasie okreslonym wcze$niej przez nauczyciela.

3. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez e- dziennik.

4. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez e-dziennik, w rozmowie bezposredniej podczas konsultacji lub w inny
ustalony z rodzicem sposab.

5. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w
opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania
na odlegtos¢.

6. Na stronie www szkoty w zakladce SZKOLA — NAUKA ZDALNA umieszczono dla
kazdego przedmiotu objetego ramowym planem nauczania sposoby weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

Szczegotowy opis sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow z poszczegodlnych
przedmiotow zawiera /ZALACZNIK nr 3/.

ROZDZIAL VII


https://sp58.edu.gdansk.pl/Content/pub/410/zalacznik-nr-3-do-instrukcji-_ksztalcenie-na-odleglosc_sposoby-monitorowania-postepow.pdf

Sposéb dokumentowania realizacji przebiegu nauczania przez nauczycieli

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

= dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wylacznie na terenie szkoty, zostang
uzupetnione po odwieszeniu zajec;

= nauczyciel przedmiotu realizacje swoich zadan dokumentuje w e-dzienniku, pozostali
n-le: n-l bibliotekarz, n-1 wychowawca $wietlicy szkolnej, pedagog, logopeda
pracujacy zdalnie prowadzi wtasng wewnetrzng dokumentacje, na podstawie ktorej
dokona wpisow do dokumentacji wtasciwej po powrocie do szkoty;

= dzienniki elektroniczne sg uzupekniane na biezaco kazdego dnia;

= inne dokumenty, np. protokoty RP, protokoty spotkan zespotéw przedmiotowych,
notatki stuzbowe, moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane drogg elektroniczng.

Dyrektor i wicedyrektor szkoly na biezgco poprzez elektroniczne formularze ankiet (tworzone
w aplikacji MS Teams) monitoruja przebieg ksztalcenia zdalnego w szkole. W tym zakresie
$cisle wspotpracujg z nauczycielami.

ROZDZIAL VIII

Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego
i sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w
dotychczas obowigzujacych aktach prawnych (art. 44k ust.1 ustawy o systemie oswiaty).

W okresie realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ ustala sie nastepujace rozwiazania proceduralne:

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica. Wniosek powinien by¢
przestany droga e-mailowa na skrzynke podawcza szkoty:

adres e-mail: zs.ulan@ulanmajorat.pl

2. Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej: e-dziennik (z rodzicem), MS
Teams (z nauczycielem) uzgadnia date i godzing egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Nauczyciel przygotowuje informacje¢ na temat zakresu tresci programowych, jakich
dotyczy egzamin 1 przesyta drogg elektroniczng rodzicom 1 uczniowi oraz do
wiadomosci dyrektora szkoty.

4. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.


mailto:zs.ulan@ulanmajorat.pl

10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin przeprowadzany jest przy wykorzystaniu platformy za pomocg aplikacji MS
Teams (wideokonferencja) pozwalajacej na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia
— metodg pracy synchroniczne;.

Egzamin ma form¢ zadan udost¢gpnionych na platformie za pomoca aplikacji MS
Teams.

W przypadku ucznidéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze odby¢ si¢ na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw bezpieczenstwa rekomendowanych
przez stuzby epidemiologiczne.

W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
rodzic w imieniu swojego dziecka informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan
zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy szkoty.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ktdrym skutecznie powiadamia rodzicéw ucznia wychowawca klasy.
Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowia one zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Procedury przeprowadzania egzamindw poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

W przypadku zastrzezenia rodzicéw co do zgodnosci z prawem i procedurg wystawiania
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej zachowania,
rodzic lub uczen ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie elektroniczne;j
— e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie online sprawdzianu wiadomos$ci w celu ustalenia wlasciwej
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala
wlasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

ROZDZIAL IX

Organizacja wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w trakcie ksztalcenia na

odleglosé

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow i rodzicow w okresie ksztalcenia na
odlegtos¢ organizowana jest przez pedagoga szkolnego we wspélpracy z nauczycielami a
zwlaszcza z wychowawcami.

Podstawowymi zadaniami pedagoga jest:

1.

2.
3.

Ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami, w tym ustalenie godzin dyzuru
online oraz telefonicznego, a po ich dokonaniu poinformowanie dyrektora szkoty;
Zorganizowanie konsultacji online;

Swiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, a w szczegdlnos$ci:

otoczenie opieka ucznidw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemia koronawirusa,



inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania ksztatcenia zdalnego,

otoczenie opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z adaptacja do
ksztalcenia na odlegtosc¢,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do ksztalcenia zdalnego.

Wspomaganie nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
konteks$cie ksztalcenia na odleglosé.

Nauczyciele wychowawcy $wietlicy szkolnej oraz bibliotekarz wspieraja prace pedagoga
szkolnego i wraz z nimi stanowig wsparcie psychologiczno — pedagogiczne dla uczniow i
rodzicow. Harmonogram dyzurow okresla /ZALACZNIK nr 2/.

o~

ROZDZIAL X

Inne regulacje, postanowienia koncowe

Praca ucznia w okresie ksztalcenia zdalnego powinna by¢ systematyczna i opiera¢ si¢
na samodzielnym wykonywaniu zadan przy wsparciu hauczyciela.

Uczen w komunikacji z nauczycielami stosuje etykiete jezykowa nie zapominajac o
zwrotach grzeczno$ciowych.

Aplikacja MS Teams jest oficjalng platformg do pracy z uczniem. Uczen podczas zajeé
nie moze stosowac jej, jako komunikatora towarzyskiego z innymi uczniami.

Zapisy ucznidOw na biezaco sag monitorowane przez dyrektora 1 wicedyrektora szkoty.
Podczas zaj¢¢ edukacyjnych w czasie wideokonferencji z uzyciem aplikacji MS
Teams obowiazuje calkowity ZAKAZ NAGRYWANIA ZAROWNO AUDIO,
JAK I WIDEO. Zaden nauczyciel Zespolu Szkoét im. Jana Pawla II w Ulanie-
Majoracie nie_wyraza zgodny na wykorzystywanie jego glosu, jak i wizerunku
podczas realizowanych zaje¢c.

Niezastosowanie si¢ do powyzszych ustalen bedzie uwzglednione podczas
dokonywania rocznej oceny klasyfikacji koncowej z zachowania.

Zaangazowanie rodzica podczas ksztatlcenia zdalnego dziecka ma charakter
wspierajacy.

Rodzice/prawni opiekunowie w czasie zajg¢ edukacyjnych w ramach systemu
ksztalcenia zdalnego organizuja dziecku miejsce do pracy z uwzglgdnieniem ogo6lnych
zasad BHP dla miejsc pracy przy komputerze. Na stronie internetowej szkoly w
zaktadce GABINET PEDAGOGA umieszczone zostaly poradniki pt.: ,,Bezpieczenstwo
i higiena pracy z komputerem”, ,,Przerwa w nauce, ktora daje site”



