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ROZDZIAŁ 1 

 

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU 

 

§ 1. 1. Zespół Szkół im. Jana Pawła II Przedszkole w Ulanie–Majoracie, zwane dalej 

„przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziałowym. 

 

2. Siedzibą przedszkola są wyznaczone sale w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Ulanie-

Majoracie, Ulan–Majorat 53, w którym funkcjonują 4 oddziały przedszkolne: 

a) oddział dla dzieci 3- letnich, 

b) oddział dla dzieci 4- letnich, 

c) oddział dla dzieci 4- 5-letnich, 

d) oddział dla dzieci 5- letnich,  

 

§ 2. 1.Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Ulan–Majorat. 

 

2. Siedziba organu prowadzącego znajduje się w budynku Urzędu Gminy Ulan-Majorat 57, 

21- 307 Ulan–Majorat. 

 

3. Przedszkole prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

 

§ 3.. Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni Lubelski Kurator Oświaty. 

 

§ 4. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Zespół Szkół im. Jana Pawła II Przedszkole  

w Ulanie–Majoracie 

2) statucie – należy przez to rozumieć statut Zespołu Szkół im. Jana Pawła II Przedszkole  

w Ulanie–Majoracie 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Zespołu Szkół im. 

Jana Pawła II Przedszkola w Ulanie–Majoracie  

4) rodzicach– należy przez to rozumieć rodziców, także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem w Zespole Szkół im. Jana 

Pawła II Przedszkole w Ulanie–Majoracie 

5) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci w Zespole Szkół im. Jana Pawła II 

Przedszkolu w Ulanie–Majoracie 

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Ulan–Majorat; 

7) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół im. Jana Pawła II  

w Ulanie–Majoracie ; 

8) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ przedszkola, w którego skład 

wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Ulanie–

Majoracie  

9) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół im. Jana 

Pawła II Przedszkola w Ulanie–Majoracie  

 

§ 5. 1. Przedszkole jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio  

z budżetu Gminy Ulan–Majorat. 

 

2. Obsługę administracyjno- finansową przedszkola prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno-

Administracyjny Szkół w Ulanie–Majoracie. 
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3. Przedszkole prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

 

4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola określają odrębne przepisy. 

 

5. Budynek i teren przedszkola objęty jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. Sposób korzystania z nagrań regulują 

odrębne przepisy. 

 

ROZDZIAŁ 2 

 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA 

 

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej 

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw 

Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oświatowe 

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego. 

 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczególności: 

1) wsparcie całościowego rozwoju dziecka, co umożliwia odkrywanie własnych możliwości, 

sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra  

i piękna; 

2) osiągniecie dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym 

przygotowanie dziecka do posługiwania się językiem obcym nowożytnym. 

 

3. Cele wychowania przedszkolnego, o których mowa w § 6 ust. 2, przedszkole realizuje  

w ramach czterech podstawowych obszarów rozwoju dziecka: 

1) fizycznego, 

2) emocjonalnego, 

3) społecznego, 

4) poznawczego. 

 

§ 7. 1. Cele, o których mowa w § 6, realizowane są poprzez zadania wykonywane  

we współdziałaniu z rodzicami, organem prowadzącym i innymi instytucjami działającymi 

w środowisku. Zadania wykonują wszyscy pracownicy Przedszkola, dążąc do jak najwyższej 

jakości wykonywanych działań. 

 

2. Cele realizowane są w szczególności poprzez takie zadania jak: 

1) realizacja programów wychowania przedszkolnego, określonych w zestawie programów  

w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania- wymagań, środków 

dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) realizacja działań wychowawczo- profilaktycznych zaplanowanych w programach 

wychowania przedszkolnego i planie pracy Przedszkola kształtujących postawy patriotyczne, 

prospołeczne, proekologiczne oraz prozdrowotne, które nie tylko promują zdrowy styl życia, 

ale skutecznie zapobiegają współczesnym zagrożeniom; 

4) organizowanie na życzenie rodziców nauki religii; 
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5) organizowanie i udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej; 

6) organizowanie kształcenia specjalnego oraz opieki dla dzieci z niepełnosprawnością,  

w tym z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania 

rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci 

niepełnosprawnych-ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności; 

7) organizowanie zajęć dodatkowych rozwijających zdolności i zainteresowania, w tym 

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki; 

8) upowszechnianie i wdrażanie wiedzy dotyczącej zasad bezpieczeństwa oraz zasad 

promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,  

a także zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć 

szkolnych z uwzględnieniem przyjętych zasad; 

9) organizowanie dożywiania uczniów z uwzględnieniem zasad zdrowego żywienia, w tym 

zapewnienie warunków do kulturalnego spożywania posiłków. 

 

§ 8. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego, wzmocnione i uzupełnione zadaniami profilaktyczno- wychowawczymi 

umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego. 

 

2. Zadaniem przedszkola jest w szczególności: 

1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego, dostosowując treści, metody  

i organizację poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom  

w ramach realizacji zadań o charakterze profilaktyczno- wychowawczym; 

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii; 

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością; 

6) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień; 

7) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu. 

 

3. Przedszkole realizuje zadnia wskazane w podstawie wychowania przedszkolnego, w tym : 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

 i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

 i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących 

do samodzielności; dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, 

w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną; w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 

oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące  

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć– zgodnie z potrzebami– umożliwiających dziecku podtrzymania 

poczucia tożsamości narodowej, poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej 

lub etnicznej; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 

4. Przedszkole oprócz zadań wynikających z podstawy programowej realizuje inne zadania, 

wynikające z przepisów prawa, w tym w zakresie: 

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi; 

3) umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

4) uwzględnienia zasad bezpieczeństwa; 

5) zasad promocji i ochrony zdrowia. 

 

§ 9. 1. W oddziałach przedszkolnych organizuje i udziela się dzieciom pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych każdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu.  

 

2. Szczegółowe zasady organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, umożliwiania dzieciom 

podtrzymywania poczucia tożsamości religijnej znajdują się w dalszej części statutu w 

Rozdziale 2 § 12, § 15. 
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3. Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na 

celu, w szczególności, rozpoznanie u dzieci: 

1) szczególnych uzdolnień; 

2) przyczyn trudności rozwojowych; 

3) przyczyn zaburzeń zachowania. 

 

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej na poziomie 

przedszkola jest pedagog, który ściśle współpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie 

pomocy dzieciom objętym kształceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie 

indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczególnych dzieci i ich rodzin. 

 

5. Nauczyciele w toku bieżącej pracy udzielają uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, która polega na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do rozpoznanych 

potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu 

nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiałów i przestrzeni edukacyjnej oraz 

tempa pracy. 

 

6. Rodzicom, przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, 

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. 

 

7. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej także rodzicom 

dzieci i nauczycielom. Pomoc polega, w szczególności na wspieraniu ich w rozwiązywaniu 

problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejętności metodycznych  

i wychowawczych w szczególności w formie porad, konsultacji oraz warsztatów i szkoleń. 

 

8. Dyrektor przedszkola z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno- 

pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, w tym w szczególności: 

1) ustala dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy, okres 

jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

2) informuje na piśmie rodziców dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy. 

 

9. Pozostałe, szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej określają odrębne przepisy. 

 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy  

z rejonową poradnią psychologiczno- pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 

 

§ 10. Przedszkole przy realizacji celów i zadań kładzie duży nacisk na współdziałanie 

ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placówki oraz stwarza 

mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań. 

 

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele 

 i zatrudnieni pracownicy administracyjno- obsługowi we współpracy z rodzicami, poradnią 

pedagogiczno- psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi  

i kulturalnymi, a także w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę. 

 

§ 12 1. Przedszkole organizuje zajęcia religii. 
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2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii jest życzenie wyrażone przez rodzica  

w formie pisemnego oświadczenia. 

 

3. Życzenie udziału w zajęciach z religii raz wyrażone nie musi być ponawiane w kolejnym 

roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 

 

4. Zasady organizacji religii określają odrębne przepisy. 

 

§ 13. 1. Zadania przedszkola realizowane są podczas zajęć grupowych, zespołowych, 

indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci. 

 

2. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia: 

1) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającej się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej 

ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej; 

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju; 

3) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów 

emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 

4) organizację przestrzeni szkolnej umożliwiającej rozwój dzieci; 

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym 

powietrzu; 

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikające z niepełnosprawności i chorób 

przewlekłych. 

 

3. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka ora w podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 

zadań realizowanych w przedszkolu; 

3) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej. 

 

§ 14. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć  

w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem związanym z realizacja podstawy 

programowej poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań związanych z bezpieczeństwem; 

2) przestrzeganie liczebności grup; 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela, który jest odpowiedzialny za zdrowie 

i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie 

ogrodu przedszkolnego; 

4) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

5) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

6) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym; 

7) corocznej kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem 

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; 

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoły i przeprowadzaniu regularnie 

symulacji ewakuacji szkoły; 

9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

10) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola; 

11) w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 
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12) ogrodzenie terenu przedszkola; 

13) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń 

gospodarczych; 

15) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym 

zsuwaniem się po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzeń pomiędzy biegami schodów 

kratami; 

16) wyposażenie pomieszczenia oddziału w apteczkę zaopatrzoną w niezbędne środki  

do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 

17) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci, w tym 

dzieci; 

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

 

§ 15. 1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczególności 

dzieciom z niepełnosprawnością-w oddziale przedszkolnym zapewnia się wspomaganie 

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka  

i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole. 

 

2. W przypadku dzieci, o których mowa w ust.1, nauczyciele i specjaliści, w tym pedagog 

specjalny i psycholog we współpracy z rodzicami dodatkowo planują działania wspierające 

rozwój, które są odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczególnym 

uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności. 

 

3. W ramach zajęć dziecko otrzymuje wsparcie specjalistów w zależności od typu wykrytej 

niepełnosprawności. Są to, w szczególności: 

1) zajęcia specjalistyczne stymulujące rozwój dziecka organizowane w małych zespołach 

prowadzone przez specjalistów zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajęcia korekcyjno- 

kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne  

o charakterze terapeutycznym; 

2) indywidualne zadania i ćwiczenia, zlecone przez specjalistę, wykonywane na zajęciach  

w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy; 

3) zadania i ćwiczenia, zlecone przez specjalistę, do wykonywania w domu wspólnie  

z rodzicami; 

4) działania wspomagające i korygujące rozwój dziecka realizowane przez nauczyciela  

w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem; 

5) działania zaplanowane i realizowane przez specjalistów w ramach udzielania pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej, w tym działania oparte na teorii integracji sensorycznej; 

6) działania zaplanowane przez nauczycieli uczących i specjalistów Indywidualnym 

Programie Edukacyjno – Terapeutycznym w przypadku dzieci objętych kształceniem 

specjalnym. 

 

4. Wspomaganie rodziny dziecka z niepełnosprawnością dotyczy w szczególności: 

1) udzielania pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach 

z dzieckiem; 

2) wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia  

i akceptacji niepełnosprawności; 

3) rozpoznawania i rozumienia zachowań dziecka utrwalanie właściwych reakcji  

na te zachowania; 

4) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 
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5) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym 

funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym, 

6) pomocy w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz  

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych  

i niezbędnego sprzętu. 

 

ROZDZIAŁ 3 

 

ORGANY PRZEDSZKOLA 

 

§ 16. 1. Organami Przedszkola są:  

1) Dyrektor Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Ulanie - Majoracie, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców.  

 

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które 

 nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem. 

 

§ 17. 1. Dyrektor wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.  

 

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola. Kieruje bieżącą 

działalnością przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy  

dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.  

 

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a także 

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza obiektem 

Przedszkola. 

 

4. Zadania dyrektora są następujące: 

1) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,; 

2) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia 

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, którego 

dotyczy plan; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego według opracowanego harmonogramu, głównie 

poprzez obserwację zajęć prowadzonych przez nauczycieli;  

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według 

zasad określonych w odrębnych przepisach; 

5) organizowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

6) dokonywanie kontroli pomieszczeń pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 

warunków korzystania z tych pomieszczeń (z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który 

podpisują osoby biorące udział; kopię protokołu przekazuje się organowi prowadzącemu); 

7) powiadamianie dyrektora szkoły, w obwodzie, której mieszka dziecko 5 i 6- letnie,  

o spełnianiu przez nie w Przedszkolu, obowiązkowego, rocznego wychowania 

przedszkolnego,; 

8) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów); 

9) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie do zatwierdzenia 

organowi prowadzącemu;  

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwał;  
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11) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa  

i powiadamianie o tym stosowne organy; 

12) dysponowanie środkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich 

prawidłowe wykorzystanie; 

13) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie  

z odpowiednimi przepisami;  

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola;  

15) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi  

i kontrolującymi;  

16) kierowanie polityką kadrową Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz 

innych pracowników Przedszkola;  

17) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym 

przez Radę Pedagogiczną; 

18) podejmowanie decyzji o objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, 

zajęciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakończenia;  

19) podejmowanie decyzji o przyjęciu lub usunięciu dziecka z Przedszkola w czasie roku 

szkolnego po zaopiniowaniu prze Radę Pedagogiczną; 

20) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu 

pracy, bhp i p.poż.; 

21) stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju; 

22) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania 

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi;  

23) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników; 

24) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie  

z obowiązującym regulaminem;  

25) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie  

z obowiązującymi przepisami; 

26) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

 

5. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną, 

Radą Rodziców, a w szczególności: 

1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami Przedszkola; 

2) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania i negocjacje 

zainteresowanych organów Przedszkola. 

 

6. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie  

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  

i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną 

dokumentacją.  

 

7. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko 

wicedyrektora lub w zależności od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.  

 

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie jej statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w Zespole Szkół im. 

Jana Pawła II w Ulanie – Majoracie i inni pracownicy pedagogiczni.  

 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.  
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4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem Rady.  

 

5. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola w tym koncepcji pracy; 

2) zatwierdzanie statutu przedszkola oraz jego zmian i nowelizacji;  

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych i badań 

realizowanych w Przedszkolu; 

4) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy; 

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.  

 

7. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego przedszkola; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

5) powierzenie i przedłużenie stanowiska dyrektora; 

6) ustalenie oceny pracy zawodowej dyrektora; 

7) dopuszczenie do użytku w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego, 

wybranych przez nauczycieli lub opracowanych samodzielnie; 

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki dziecka 5 i 6 letniego.  

 

8. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach dotyczących:  

1) doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,  

2) ustalenia ramowego rozkładu dnia w przedszkolu,  

3) dokonania oceny pracy nauczyciela, 

4) odwołania nauczyciela z funkcji dyrektora, 

5) nadania imienia przedszkolu. 

 

9. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwyczajnych, przewidzianych  

w planie pracy oraz na zebraniach nadzwyczajnych, nieujętych w planie pracy.  

 

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, po zakończeniu pierwszego semestru i po zakończeniu roku szkolnego, a także  

w miarę bieżących potrzeb.  

 

11. Zebrania mogą być zwoływane z inicjatywy przewodniczącego, na wniosek organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego albo, co najmniej 1/3 członków 

Rady Pedagogicznej.  

 

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  
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13. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykła większością głosów, w obecności, 

co najmniej połowy liczby jej członków.  

 

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.  

 

15. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków  

i spostrzeżeń z posiedzenia Rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być 

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.  

 

16. Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw 

spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjęcia decyzji.  

 

17. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona 

niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący 

nadzór pedagogiczny.  

 

18. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym mowa  

w ust. 5.  

 

§ 19. 1. Rada Rodziców jest organem społecznym Przedszkola i stanowi reprezentację 

rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.  

 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców określa Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 

1991r (ze zmianami z 11 kwietnia 2007r). 

 

3. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie 

może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola.  

 

4. Rada Rodziców Przedszkola składa się, z co najmniej 6 przedstawicieli, wybranych  

w tajnym głosowaniu, na pierwszym zebraniu rodziców, w każdym roku szkolnym.  

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 

 

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z wnioskami i opiniami  

we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania Przedszkola.  

 

6. Rada Rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich 

działaniach przedszkola. 

 

7. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady rodziców określa ustawa. Są to w 

szczególności: 

1) wyrażanie opinii i wnioskowanie do dyrektora przedszkola i organu prowadzącego  

we wszystkich sprawach związanych z działalnością przedszkola; 

2) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy. 

 

8. W celu wspierania statutowej działalności Przedszkola Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.  

 

§ 20. 1. Wszystkie organy pracują na rzecz przedszkola, przyjmując zasady współdziałania  
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ze sobą w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje 

kompetencje. 

 

2. Współdziałanie polega przede wszystkim na bieżącym informowaniu pozostałych organów 

o swojej działalności i planowanych kierunkach działań. 

 

3. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor Przedszkola, który 

zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania, podejmowania decyzji  

w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.  

 

4. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi  

co do prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych 

uwag bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

 

5. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

 

6. Prawomocne uchwały organów przedszkola podjęte w ramach kompetencji stanowiących  

i opiniujących, oprócz uchwał z danymi osobowym, podaje się do ogólnej wiadomości  

w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na stronie internetowej szkoły. 

 

§ 21. 1. Rozstrzyganie sporów między organami przedszkola odbywa się w oparciu o 

obowiązujące przepisy prawa. 

 

2. Obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów na terenie przedszkola na 

zasadach porozumienia lub w drodze mediacji. 

 

3. Wszelkie spory między organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki w ramach 

swoich kompetencji i przepisów prawa.  

 

4. W przypadku braku porozumienia przyjmuje się następujący tryb postępowania: 

1) dyrektor w ciągu 7 dni od zgłoszenia sprawy zwołuje zebranie reprezentantów 

zaangażowanych w konflikt organów w celu wysłuchania stron i osiągnięcia porozumienia  

w spornej kwestii; 

2) reprezentantów wybiera przewodniczący organu, oprócz reprezentantów w zebraniu 

uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie; 

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu lub jedną ze stron 

konfliktu jest dyrektor, powołuje się zespół mediacyjny. 

 

5. W przypadku sporu organu i dyrektora powołuje się komisję do spraw spornych składającą 

się z jednego przedstawiciela z poszczególnych organów.  

 

6. Decyzje dyrektora oraz powołanej przez niego komisji do spraw spornych są ostateczne. 
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ROZDZIAŁ 4 

 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA 

 

§ 22. 1. Praca opiekuńczo- wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest  

w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi 

programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup. 

 

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych  

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

 

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera: 

1) ogólne i szczegółowe cele edukacyjne; 

2) opis założonych efektów; 

3) sposoby osiągania celów; 

4) materiał edukacyjny do realizacji celów; 

5) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

 

4. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród 

programów gotowych opracowanych przez wydawnictwa lub: 

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami; 

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów); 

3) zmodyfikować program opracowany przez innego autora. 

 

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. 

 

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 

wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

 

7. Dyrektor przedszkola zasięga opinii Rady Pedagogicznej przedszkola. 

 

8. Po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną dyrektor przedszkola dopuszcza programy 

wychowania przedszkolnego do realizacji w danym etapie edukacyjnym. 

 

9. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią 

zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

 

§ 23. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela, 

zwanym dalej wychowawcą grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciągłości 

pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy. 

 

§ 24. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka kończącego etap wychowania przedszkolnego 

diagnozę dojrzałości szkolnej. 

 

1. Diagnozę wydaje się do końca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym 

dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

 

2. Diagnozę dojrzałości szkolnej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych 

obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. 
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§ 25. Podstawowe formy działalności przedszkola– opisane są w warunkach realizacji 

podstawy programowej. 

 

1. Należą do nich w szczególności: 

1) zajęcia kierowane i niekierowane w czasie obowiązkowych zajęć z całą grupą; 

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na świeżym powietrzu; 

3) spontaniczna działalność dzieci; 

4) proste prace porządkowe; 

5) czynności samoobsługowe; 

6) wycieczki i uroczystości w przedszkolu; 

7) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach; 

8) zajęcia korekcyjno– kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci mających 

trudności oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi. 

 

§ 26. Organizacja zajęć na świeżym powietrzu powinna być elementem codziennej pracy  

z dzieckiem w każdej grupie wiekowej 

 

§ 27. W każdej grupie wiekowej organizowane są zajęcia rytmiczne oraz ruchowe. 

 

§ 28. 1.W każdej grupie wiekowej aranżacja wnętrz wspiera proces realizacji celów i zadań 

przedszkola, poprzez organizację stałych i czasowych kącików zainteresowań.  

 

2. Stałe kąciki zainteresowań zorganizowane w każdej grupie wiekowej to kąciki: czytelniczy, 

konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. 

 

3. Kąciki zainteresowań czasowe łączą się z omawianą tematyką, aktualnymi świętami lub 

patronem szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 5 

 

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 

 

§ 29. 1.Przedszkole organizacyjnie jest placówką nieferyjną- funkcjonują przez cały rok 

szkolny, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej, w czasie, której nauczyciele realizują urlopy. 

 

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziałów przedszkolnych, o której 

mowa w ust.1, zastosowanie mają odrębne przepisy prawa. 

 

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący  

na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z Radą Rodziców. 

 

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostają poinformowani, z co najmniej miesięcznym 

wyprzedzeniem. 

 

5. Oddziały przedszkolne pracują w godzinach od 7.30 do 15.30, zatwierdzonych przez organ 

prowadzący. Są czynne pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

 

§ 30. 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział. 
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2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, który prowadzi zajęcia, jest 

odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

 

3. Nauczyciel nie może opuścić grupy, która została powierzona jego opiece, warunkiem 

opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opiekę innej uprawnionej osobie-

drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o tym dyrektora szkoły. 

 

4. Zasady, opisane w ust. 2 i 3, dotyczą wszystkich zajęć prowadzonych w oddziale, w tym 

wyjść poza teren szkoły, wycieczek, festynów, imprez i uroczystości organizowanych  

w przedszkolu i poza przedszkolem. 

 

5. W czasie wyjść poza teren szkoły, wycieczek, festynów i innych uroczystości, o których 

mowa w ust.4, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczeństwa jest dla wychowawcy 

oddziału pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie ponosi odpowiedzialności  

za bezpieczeństwo dzieci, nie może samodzielnie sprawować opieki nad oddziałem 

przedszkolnym. 

 

6. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno– 

wychowawczych w grupach międzyoddziałowych przed i po realizacji zajęć bezpłatnych, 

jeżeli liczebność grup w oddziałach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osób. 

 

7. Grupy międzyoddziałowe, o których jest mowa w ust. 6, są tworzone na okres roku 

szkolnego w godzinach od 12.30 do 15.30, w celu zapewnienia opieki nad dziećmi. 

 

8. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów 

pod warunkiem, że liczba dzieci w grupie międzyoddziałowej nie przekracza 25 osób. 

 

§ 31. 1. Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.30- 8.30. 

Ewentualne spóźnienia rodzice są zobowiązani zgłosić telefonicznie lub poprzedniego dnia  

do wychowawczyni grupy. 

 

2. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni  

i osobiście przekazać nauczycielce grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielce 

sprawującej opiekę w grupie międzyoddziałowej. 

 

3. Dziecko musi wejść do sali, a nauczyciel powinien potwierdzić odbiór dziecka kontaktem 

wzrokowym lub skinieniem głowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za życie, 

zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed wejściem do 

przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub na 

korytarzu. 

 

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzać się dzieci przeziębionych, zakatarzonych, 

wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia wątpliwości,  

co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie 

zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola. 

 

5. W przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich  

(np. szczepień, badania wzroku, przeglądu uzębienia) bez uprzedniego porozumienia  

z rodzicami i zgody rodziców. 
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6. Nauczyciel grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu dziecka 

wskazującym na początki choroby. Rodzice są zobowiązani podać wychowawczyni aktualny 

numer telefonu kontaktowego. 

 

§ 32. 1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno- wychowawcze. 

 

2. Celem oddziału przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiąganiu 

dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole. 

 

3. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości 

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i społecznego. 

 

4. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest w szczególności: 

1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego i dostosowanie treści, metod  

i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych dzieci; 

2) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom; 

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii; 

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

5) organizowanie kształcenia specjalnego dla dzieci z niepełnosprawnością; 

6) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień; 

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale 

przedszkolnym. 

 

§ 33. 1. Do przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego mają zastosowanie odrębne 

przepisy. 

 

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach 

określonych w rozdziale 2. 

 

3. Dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, które pobierały naukę  

w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, 

korzystają z wychowania przedszkolnego na warunkach określonych w odrębnych 

przepisach. 

 

4. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach określonych 

 w rozdziale 2.  

 

§ 34. 1. Zadania oddziału przedszkolnego realizowane są w szczególności w formie zajęć 

kierowanych i niekierowanych a także swobodnych zabaw dzieci. 

 

2. Sposób realizacji zadań oddziału przedszkolnego uwzględnia: 

1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów 

emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci; 

3) potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju; 

4) organizację przestrzeni szkolnej stymulującej rozwój dzieci; 

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym 

powietrzu; 
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6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej 

ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej. 

 

3. Wobec rodziców dzieci oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka; 

3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziale 

przedszkolnym; 

4) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej; 

5) sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć 

poza przedszkolem. 

 

4. Przedszkole zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne 

warunki zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odżywiania. 

 

5. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań  

do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w 

trakcie zajęć poza terenem przedszkola; 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznymi 

 i psychicznym. 

 

6. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe 

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym,  

a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 

 

7. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby 

dorosłej. 

 

8. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia poza terenem 

przedszkola. 

 

9. Udział dzieci w zajęciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodziców. 

 

§ 35. 1. Dzieci przyprowadzają i odbierają z oddziału przedszkolnego rodzice lub osoby 

upoważnione przez nich. 

 

2. Rodzice odbierają dzieci do godziny 15.30. 

 

3. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne  

do podejmowania czynności prawnych, warunkiem jest upoważnione na piśmie podpisane 

przez rodziców. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane. 

 

4. Upoważnienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piśmie, z własnoręcznym podpisem. 

Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, wskazanie dowodu tożsamości 

(nazwa dokumentu, jego numer i seria), którym będzie się legitymowała przy odbiorze 

dziecka, podpis upoważniającego. 
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5. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument 

tożsamości, wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela go okazać. W sytuacjach 

budzących wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami telefonicznie. 

 

6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego  

z placówki przez upoważnioną przez nich osobę. 

 

7. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 

odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 

bezpieczeństwa. np. obserwacja wskazuje, że osoba, odbierająca jest pod wpływem alkoholu 

lub innych środków odurzających. 

 

8. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić, kto odbiera dziecko z oddziału 

przedszkolnego. 

 

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15.30, nauczyciel zobowiązany 

jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 

 

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu 

rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę– do 16.30. 

Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami (Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim,  

ul. Warszawska 100a, tel. 47 814 22 10). 

 

11. Dyrektor drogą zarządzenia określa szczegółowe warunki przyprowadzania i odbierania 

dziecka z oddziału przedszkolnego, z uwzględnieniem: 

1) sytuacji, które uzasadniają odmowę wydania dziecka z oddziału przedszkolnego oraz trybu 

postępowania w przypadku odmowy; 

2) zasad upoważniania osób do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego; 

3) trybu postępowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziału 

przedszkolnego. 

 

§ 36. 1. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego mają prawo do: 

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego 

zachowania i rozwoju; 

2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

3) stałych spotkań z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo- 

dydaktyczne. 

 

2.Obowiązkiem rodziców jest: 

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodziców  

lub upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo; 

2) przestrzeganie godzin pracy oddziału przedszkolnego; 

3) terminowe wnoszenie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu; 

4) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu; 

5) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

6) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, 

mających bezpośredni związek z dzieckiem, jego bezpieczeństwem oraz kondycją zdrowotną 

i emocjonalną; 
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7) współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziaływania 

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju. 

 

3. Przedszkole określa formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania 

stałych spotkań z rodzicami: 

1) zebrania ogólne, nie rzadziej niż 2 razy w ciągu roku; 

2) zebrania oddziałowe, nie rzadziej niż 2 razy w roku; 

3) konsultacje indywidualne, raz w tygodniu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez 

dyrektora szkoły; 

4) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z planem pracy 

oddziału przedszkolnego na dany rok szkolny; 

5) dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia; 

6) wykłady i warsztaty szkoleniowe dla rodziców; 

7) kącik informacji dla rodziców dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego; 

8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziału przedszkolnego. 

 

§ 37. 1.Przedszkole zapewnia bezpłatną realizację podstawy programowej u dzieci mających 

prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach od 7.30 do 12.30.  

 

2. Zasady odpłatności za pobyt dzieci mających prawo do przedszkola w czasie 

wykraczającym za czas realizacji podstawy programowej, o którym mowa w ust. 1, określają 

odrębne przepisy. 

 

3. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola  

w formie trzech posiłków: śniadanie, obiad i podwieczorek. 

 

4. Dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z wybranych posiłków w zależności 

od czasu, jaki spędza w przedszkolu. Przewiduje się możliwość rezygnacji ze śniadania, jeżeli 

dziecko przychodzi do przedszkola później lub podwieczorku, jeżeli dziecko jest odbierane 

wcześniej. 

 

5. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z wyżywienia 

zobowiązani są do uiszczania opłat w terminie do 7 dnia każdego miesiąca. 

 

6. Stawki wyżywienia na każdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem 

prowadzącym. 

 

7. Opłaty podlegają zwrotom w przypadku ich niewykorzystania. 

 

8. Szczegółowe zasady wnoszenia opłat za, o których mowa w ust. 4 i 5 określa dyrektor 

drogą zarządzenia z uwzględnieniem zasad zgłaszania nieobecności dzieci w przedszkolu, 

które będą stanowiły podstawę zwrotu kosztów wyżywienia. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

 

NAUCZYCIELE I  INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

§ 38. 1. W Przedszkolu zatrudnia się pracowników niebędących nauczycielami. 
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostałych pracowników określają 

odrębne przepisy. 

 

3. Nauczycieli zatrudnia się na następujących stanowiskach pracy: 

1) nauczyciel; 

2) pedagog; 

3) pedagog specjalny; 

4) psycholog; 

5) logopeda. 

 

4. W oddziałach przedszkolnych zatrudnia się pomoc nauczyciela. 

 

§ 39. 1. Do zadań nauczyciela związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa należą  

w szczególności: 

1) zapewnienie ciągłej obecności przy dzieciach podczas zajęć dydaktycznych, wycieczek, 

wyjazdów, imprez organizowanych w przedszkolu; 

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisów prawa i zarządzeń dyrektora szkoły 

odnośnie bhp i p/poż, a także odbywanie wymaganych szkoleń z tego zakresu; 

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia objawów choroby lub 

wypadku i poinformowanie o zajściu rodziców i dyrektora szkoły, 

5) niezwłoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan 

zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

6) nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają 

być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia  

dla bezpieczeństwa; 

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, które mogłyby 

spowodować skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci; 

8) kontrolowanie właściwej postawy dzieci w czasie zajęć i korygowanie zauważonych błędy 

9) dbanie o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu; 

10) wpisywać do dziennika elektronicznego wszystkie wyjścia poza teren przedszkola. 

 

2. Do zadań nauczyciela związanych z współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania 

i nauczania dzieci należy w szczególności: 

1) informowanie rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania 

przedszkolnego i planów pracy; 

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczących dziecka, w tym związanych  

z osiągnięciami, trudnościami, rozwojem i zachowaniem dziecka; 

3) ustalanie z rodzicami wspólnych kierunków działań wspomagających rozwój  

i wychowanie dzieci, w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych-dzieci 

zdolnych, dzieci z dysharmonią rozwojową oraz z niepełnosprawnością; 

4) udostępnianie rodzicom wytworów działalności dzieci, w tym prac plastycznych i ćwiczeń 

na kartach pracy. 

 

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego planuje i prowadzi pracę wychowawczo- dydaktyczną 

w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość.  

Do zadań w tym zakresie należy, w szczególności: 

1) miesięczne planowanie pracy grupy związanej z realizacją podstawy programowej  

z uwzględnieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagań do potrzeb  
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i możliwości psychofizycznych dziecka; 

2) określanie celów każdych zajęć i kryteriów sukcesu; 

3) rzetelna realizacja zaplanowanych działań dydaktyczno- wychowawczych  

z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujących 

dziecko i pracy w małych grupach; 

4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczącej efektów pracy dziecka ze wskazaniem tego,  

co dziecko wykonało dobrze, a co i jak należy poprawić, 

5) analiza i podsumowywanie zajęć w odniesieniu do zrealizowanych celów na podstawie 

określonych kryteriów sukcesu; 

6) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, w tym ich zdolności i zainteresowań; 

 

4. Nauczyciel, w ramach swoich zadań, dwa razy do roku jest zobowiązany do prowadzenia  

i dokumentowania obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowiązany do przeprowadzenia 

następujących działań: 

1) wypełnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji dzieci; 

2) analizy zbiorowej wyników obserwacji i analizy indywidualnej; 

3) wyciągnięcia wniosków z analizy wyników obserwacji na dwóch poziomach,  

w odniesieniu do całej grupy i rozwoju indywidualnego każdego ucznia; 

4) poinformowania rodziców o wynikach obserwacji pedagogicznej i gotowości szkolnej 

dzieci; 

5) realizacji działań wynikających z wniosków; 

6) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej 

szkoły podstawowej; 

7) przeprowadzenia analizy gotowości szkolnej dziecka i wydania stosowną informację 

rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego 

 

§ 40. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, który 

przedstawia Dyrektorowi. 

 

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego. 

 

§ 41. 1. Nauczyciel jest zobowiązany systematycznie podnosić swoją wiedzę i umiejętności 

poprzez: 

1) udział w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego; 

2) samokształcenie; 

3) pomoc merytoryczną ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistów; 

4) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami; 

5) aktywny udział w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej. 

 

§ 42. Nauczyciele współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną, w tym materialną w następujących instytucjach: 

1) Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Radzyniu Podlaskim 

2) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Ulanie–Majoracie 

3) NZOZ „SALUS” w Ulanie-Majoracie 

 

§ 43. 1. Do zadań pedagoga należy pomoc nauczycielom przedszkola w szczególności  

w zakresie: 

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn niepowodzeń 

szkolnych; 
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2) określania form i sposobów udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym dzieciom  

z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowania i prowadzenia różnych form pomocy pedagogicznej dla dzieci, rodziców i 

nauczycieli; 

4) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z planu pracy 

przedszkola we współpracy z rodzicami i nauczycielami; 

5) organizowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. 

 

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za: 

1) analizę skuteczności działań na poziomie przedszkola; 

2) udzielanie różnych form pomocy pedagogicznej dzieciom szczególnie uzdolnionym  

w przedszkolu; 

3) współdziałanie z poradnią psychologiczno- pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi. 

 

3. Pozostałe zadania pedagoga wynikają ze szczególnych przepisów prawa, w tym 

rozporządzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno– pedagogicznej i kształcenia 

dzieci niepełnosprawnych. 

 

 

§ 44. 1. Do zadań i obowiązków pedagoga specjalnego należą: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola oraz dostępności,  

o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975  

i 1079); 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dziecka; 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 

19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka  

i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z dzieckiem; 
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c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych; 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom 

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w ustawie; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.”. 

 

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za: 

1) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci 

objętych kształceniem specjalnym w ścisłej współpracy z wychowawcami;  

2) nadzór nad pracą zespołu nauczycieli i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie 

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka, oraz Indywidualnego 

Programu Edukacyjno- Terapeutycznego. 

 

§ 45. 1. Do zadań psychologa należy pomoc wychowawcom grup, w szczególności  

w zakresie: 

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego; 

2) określania form i sposobów udzielania dzieciom, pomocy psychologicznej, odpowiednio 

do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodziców, różnych, szczególnie 

indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie 

rozwiązywania problemów emocjonalnych, związanych nadpobudliwością, napadami 

gniewu, złości, niską samooceną, stanami lękowymi czy depresyjnymi; 

4) organizowanie różnych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej  

w zależności od zdiagnozowanych potrzeb dziecka. 

 

2. Dodatkowo psycholog współpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi 

specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu 

Funkcjonowania Dziecka oraz w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu 

Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objętych kształceniem specjalnym. 

 

§ 46. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców  

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń; 

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy 

ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka; 

5) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z planu 

pracy. 

 

§ 47. Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela wychowania przedszkolnego w 

opiece nad dziećmi podczas zajęć dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadań pomocy w 

szczególności należy: 

1) pomoc dzieciom w czynnościach obsługowych; 
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2) uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dziećmi w czasie wycieczek, 

wyjść poza teren szkoły i spacerów; 

3) utrzymywanie w ładzie i porządku oraz czystości przydzielonego oddziału; 

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków; 

5) wykonywanie zadań i poleceń nauczyciela związanych z opieką nad dziećmi w czasie zajęć 

w przedszkolu.  

 

§ 48. 1. W Przedszkolu mogą być tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, 

jeżeli zaistnieje potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia 

samodzielności placówki przez organ prowadzący Przedszkole. 

 

2. Pracownicy samorządowi zobowiązani są do współdziałania z nauczycielami  

i wspomagania ich w realizacji zadań wychowawczo- opiekuńczych dla dobra dziecka. 

 

3. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych stanowisk pracy ustala Dyrektor 

Przedszkola, kierując się organizacją i potrzebami placówki. 

 

4. Każdy pracownik zobowiązany jest do: 

1) dbałości o mienie Przedszkola; 

2) współpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrą atmosferę pracy; 

3) przestrzegania przepisów bhp i dyscypliny pracy; 

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach związanych 

z działalnością Przedszkola; 

5) przechowywania przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu w miejscu 

niedostępnym dla dzieci. 

 

§ 49. Nauczyciele, pomoce nauczyciela i specjaliści zatrudnieni w Przedszkolu są 

zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej, do nieujawniania danych stanowiących 

dobra osobiste dzieci i ich rodziców. 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI 

 

§ 50. 1.Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może zostać objęte dziecko, które 

ukończyło 2,5 roku. 

 

2. Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, któremu odroczono 

realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do Przedszkola, nie dłużej jednak niż  

do końca roku szkolnego w tym roku, w którym kończy 9 lat. 

 

3. Dzieci 6- letnie mają obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

 

4. Dziecko ma prawo do: 

1) podmiotowego i życzliwego traktowania; 

2) akceptacji takim, jakie jest; 

3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju; 

4) kontaktów z dziećmi i dorosłymi; 
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5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw; 

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczone; 

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia; 

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz 

ochrony i poszanowania jego godności osobistej. 

 

§ 51. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,  

a w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie 

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania; 

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania jego godności osobistej; 

5) poszanowania własności; 

6) opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajęciach, wyjściach, 

wycieczkach, imprezach w budynku szkoły i poza szkołą; 

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

8) akceptacji jego osoby; 

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej i innej 

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu; 

10) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych. 

 

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów: 

1) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

2) szanować nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych; 

3) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczyciela; 

4) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 

5) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 

7) szanować osoby starsze; 

8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela. 

 

§ 52. 1. Dziecko może być skreślone z listy dzieci przyjętych do Przedszkola: 

1) z powodu niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie do dnia 14 września, jeśli 

rodzice nie powiadomią w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka; 

2) z powodu niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie 14 dni od dnia podpisania 

umowy w czasie roku szkolnego, jeśli rodzice nie powiadomią w formie pisemnej Dyrektora 

o przyczynie nieobecności dziecka; 

3) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad miesiąc; 

4) zalegania przez rodziców z odpłatnością za przedszkole powyżej jednego okresu 

płatniczego; 

5) zachowania dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom 

bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania 

problemu. 

 

2. Zasady skreślania z listy wychowanków nie dotyczą dzieci odbywających obowiązkowe 

roczne przygotowanie przedszkolne. 
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ROZDZIAŁ 8 

 

CEREMONIAŁ PRZEDSZKOLA 

 

§ 53. 1. Ceremoniał jest wewnętrznym zbiorem norm i zasad, dotyczących zachowania się  

w czasie uroczystości przedszkolnych, ustanowionych i obowiązujących w przedszkolu. 

 

2. Ceremoniał stanowi wykaz stałych uroczystości zbiorowych i grupowych.  

 

3. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.  

 

§ 54. 1. Przedszkole jest instytucją państwową, kształcącą i wychowującą zgodnie  

z tradycjami narodu polskiego. 

 

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych: godła, hymnu i flagi państwowej. 

Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli.  

 

3. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe  

i przedszkolne powinny przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie  

dla symboli narodowych. 

 

4. Godło państwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i w salach zajęć. Dzieci 

zapoznają się z właściwymi formami zachowania się wobec godła państwowego w miejscach 

publicznych (zdjęcie nakrycia głowy, zachowanie powagi).  

 

5. Flagę umieszcza się w miejscu honorowym, nie ujmującym jej godności, w taki sposób aby 

nie dotykała podłoża.  

 

6. Flaga powinna być czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczać na niej żadnych ozdób ani 

napisów.  

 

7. W przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę należy przewiązać kirem.  

 

§ 55. 1. Do uroczystości środowiskowych i przedszkolnych wymagających uwzględnienia 

symboli narodowych i symboli przedszkolnych należą w szczególności: 

1) uroczystość rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 

2) święta państwowe i uroczystości kościelne; 

3) uroczystości upamiętniające historyczne wydarzenia w dziejach narodu;  

4) pasowanie dzieci na przedszkolaków.  

 

2. Uroczystości środowiskowe i przedszkolne przebiegają według jednolitych zasad 

określonych ceremoniałem.  

 

3. Do obowiązków dzieci należy podkreślenie galowym strojem podniosłego charakteru świąt 

państwowych i przedszkolnych.  

 

4. Oczekuje się od dzieci przestrzegania ogólnie przyjętych i akceptowanych przez 

społeczeństwo norm zachowania. 

  

§ 56. 1. Uroczystości przedszkolne składają się z dwóch zasadniczych elementów:  
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1) części oficjalnej;  

2) części artystycznej.  

 

2. Część oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniałem uroczystości przedszkolnych. 

 

ROZDZIAŁ 9 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 57. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące  

i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

 

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy 

lub na wniosek organów przedszkola. 

 

3. Projekt uchwały o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomości rady 

rodziców. 

 

4. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie  

21 dni od dnia doręczenia projektu uchwały. 

 

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o każdej zmianie w statucie. 

 

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespołu 

Szkół im. Jana Pawła II w Ulanie-Majoracie. 

 


